Republica de Panama
Superintendencia de Seguros y Reaseguros

Resolucion N° DRLA — 024 de 02 de abril de 2025

El Superintendente de Seguros y Reaseguros de Panama
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la sociedad ASSA COMPANIA DE SEGUROS, S.A., inscrita a ficha 53659, rollo 3724,
imagen 103, de la Seccién de Micropeliculas (Mercantil) del Registro Publico, esta
autorizada para desarrollar el negocio de seguros en los ramos de Personas, Generales y
Fianzas.

Que mediante Resoluciéon N° 0535 del 20 de noviembre de 2007, se aprobé a la sociedad
ASSA COMPANIA DE SEGUROS, S.A., el producto “Seguro de Salud Metroblue
Ejecutivo Individual / Familiar”, identificado con el cédigo MBEI0797-REV2010.

Que mediante memorial recibido, el Licenciado lan Van Hoorde V. Vicepresidente Ejecutivo
de ASSA COMPANIA DE SEGUROS, S.A., envi6 para su revisién y aprobacion las
modificaciones al producto “SEGURO DE SALUD METROBLUE EJECUTIVO
INDIVIDUAL / FAMILIAR”, identificado con el cédigo PA-CG-70-MBEI-31.07.97-
REV11.2024.

Que la documentacion presentada incluye:

a. Nota Técnica, Tendencia Médica de la Cartera Global, Tabla de Tarifas.

b. Certificacion de Reservas firmadas por el actuario externo.

c. Todos los requisitos que dicta el Acuerdo No. 01 de 12 de enero de 2024 sobre las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF 17).

Que luego de la evaluacion efectuada por la Direcciébn Técnica Actuarial de la
Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panama, se procedié a realizar las
observaciones al producto “SEGURO DE SALUD METROBLUE EJECUTIVO INDIVIDUAL
I FAMILIAR?”, identificado con el codigo PA-CG-70-MBEI-31.07.97-REV11.2024.

Que la compaiiia ASSA COMPANIA DE SEGUROS, S.A., aport6 lo requerido por la
Direcciéon Técnica Actuarial, atendiendo las observaciones sefialadas.

Que la compaiia, solicité un ajuste a la prima pura de riesgo de 10.00% y 15.30% para
productos copago para venta tradicional y conversion, respectivamente; y un 2.40% para
productos de deducible. Con el propdsito de cumplir con los principios de equidad,
suficiencia y no discriminacion, cuidando la suficiencia de los productos, el incremento
global del portafolio resultante es de 8.20% bajo principios técnicos actuariales de:

a) Equidad y suficiencia

b) Ser adecuados a la cobertura

c) Que el producto utilice informacion estadistica que cumpla exigencias de
homogeneidad y representatividad.

Que la Direccion Técnica Actuarial revis6 toda la documentacion presentada y emite su
concepto favorable para la actualizacion del producto “SEGURO DE SALUD METROBLUE
EJECUTIVO INDIVIDUAL / FAMILIAR”, identificado con el cédigo PA-CG-70-MBEI-
31.07.97-REV11.2024.



8.20% ajuste global al producto “SEGURO DE SALUD METROBLUE EJECUTIVO
INDIVIDUAL / FAMILIAR”, identificado con el cédigo PA-CG-70-MBEI-31.07.97-
REV11.2024.

Por lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: AUTORIZAR a ASSA COMPANIA DE SEGUROS, S.A. las
modificaciones al producto “SEGURO DE SALUD METROBLUE EJECUTIVO
INDIVIDUAL / FAMILIAR”, identificado con el cédigo PA-CG-70-MBEI-31.07.97-
REV11.2024.

a) Nota Tecnica Actuarial (incremento de 8.20% en las primas)

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 140 y 146, Ley 12 de 3 de abril de 2012.

Notifiquese y Cumplase,

LUIZENRIQUE BANDERA.
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